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1. DADOS GERAIS

CONFIDENCIALIDADE: PUBLICO AREA: COMPLIANCE
ULTIMA REVISAO: OUT/24 PROX. REVISAO: OUT/26
AUTOR: COMPLIANCE APROVADOR: COMPLIANCE

2. INTRODUCAO

As Gestoras controladas pela Trinus Co., por meio de seus diretores, socios,
colaboradores e parceiros, se comprometem a conduzir o trabalho e as operagdes
prezando sempre pela ética, transparéncia, honestidade e integridade, de acordo
com os pilares do Programa de Compliance e em conformidade com as
legislagdes aplicaveis.

Esta Politica é uma extensao da Politica de Compliance da Trinus Co e tem por
objetivo definir as principais diretrizes e responsabilidades, visando disseminar a
cultura de compliance em todos os niveis das Gestoras, evidenciando o
cumprimento as normativas, atendendo as boas praticas de mercado e ao Cédigo
de Etica, sempre com a finalidade de gerenciar os potenciais riscos de compliance.

3. DEFINICOES

Alta administracao: Responsaveis deliberativos por decidir e orientar quanto ao
propodsito do negocio e por fiscalizar a gestao das empresas Trinus Co.,
englobando assim CEOs e diretorias.

ANBIMA: Associacao Brasileira de Entidade dos Mercados Financeiro e de
Capitais. Trata-se de entidade de classe que atua diretamente com gestoras,
bancos, corretoras, administradoras e distribuidoras com o objetivo de
representar, autorregular, informar e educar empresas que atuem no mercado
financeiro.

Companhia: Juncdo de todas as empresas controladas pela Trinus Co.
Participacdes S.A.

Compliance: quer dizer “estar em conformidade” com a legislagao,
regulamentag¢des, normas, padrdes éticos e procedimentos internos e externos,
além dos valores e principios corporativos. Além disso, tem como objetivo
proporcionar seguranga e reduzir riscos da Companhia, garantindo o bom
cumprimento de todas as leis, normas e regulamentacdes, de acordo com as boas
praticas de mercado.
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CVM: Comissdao de Valores Mobiliarios. Entidade autarquica vinculada ao
Ministério da Economia responsavel por disciplinar, fiscalizar e desenvolver o
mercado de valores mobiliarios no Brasil.

Gestoras: Todas as gestoras de valores mobiliarios controladas pela Trinus Co.
Trinus Co.: Holding da Companhia, que da o nome ao conglomerado.

4. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os integrantes das Gestoras, inclusive seus socios e
diretores.

5. DIRETRIZES

Diretrizes Externas: estdo relacionadas a toda a legislagdo vigente no
ordenamento juridico referente a agdes e iniciativas do Programa de Compliance,
a saber:

e Lei 12.846/2013 — dispbe sobre a responsabilizacao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

e Decreto Lei 11.129 — Regulamenta o Programa de Compliance;

e Resolucdo CVM 21/2021 - Dispde sobre o exercicio profissional de
administracao de carteiras de valores mobiliarios;

e Resolugao CVM 175/2022 — Dispbe sobre as regras que os fundos de
investimento e os prestadores de servico devem seguir;

e (Cddigo de Administragdo e Gestao de Recursos de Terceiros da Anbima;

e Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestao de Recursos de
Terceiros.

Diretrizes Internas: dizem respeito as diretrizes organizacionais que norteiam as
agoes da Trinus Co, e das empresas que compdem o grupo, como as Gestoras.
Sao elas:

e Cddigo de Etica e Conduta;
e Cddigo de Etica e Conduta para Parceiros;
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e Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de
Armas de Destruicao em Massa;

e Politica de Analise e Contratacao de Terceiros;

e Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais - Interna;

e Politica de Seguranca da Informacao - Interna;

e Politica de Comunicacao Institucional.

6. DIRETORIA DE COMPLIANCE, RISCO E PLD

A Diretoria de Compliance, Risco e PLD de cada Gestora é composta por um
Diretor e as areas de Risco e Compliance.

A area de Risco possui conhecimento aprofundado em mensuracao e
monitoramento dos riscos relacionados a Gestora. Os principais riscos
monitorados sao: crédito, mercado, liquidez, enquadramento e tributario, através
da analise e elaboracdo de relatérios periédicos. E de responsabilidade da equipe
implementar e realizar a manutencédo dos riscos através do sistema de gestao
adotado pela empresa e pelas suas parceiras, principalmente por meio de
indicadores como VaR, volatilidade, cenarios de estresse, relacao risco-retorno, e
da verificacdo da capacidade de honrar com as obrigacbes e das
regulamentagdes vigentes.

A area de Compliance é responsavel por assessorar as areas para que haja a
aderéncia a legislacao vigente para as Gestora e os fundos de investimento por
elas geridos. Para isso é realizado o monitoramento constante das
regulamentagdes e, caso haja alguma alteracdo, a equipe realiza comunicados,
alteragdes de politicas e elaboracdo de treinamentos, por exemplo, que auxiliam
na conformidade da Gestora. Além disso, € o Compliance que auxilia na
prevencao de riscos de imagem e riscos legais, ao mapear e identificar a
possibilidade desses riscos ocorrerem.

Cabe a Diretoria de Compliance, Risco & PLD participar ativamente do dia a dia
dos negdcios das empresas, tanto nas atividades rotineiras, quanto nas relaces
contratuais, estando sempre a par de reclamagdes, duvidas, comentarios e
sugestdes dos demais membros ou de terceiros, a fim de se assegurar que as
disposicOes desta Politica continuem a refletir adequadamente os requerimentos
previstos na legislacao em vigor.
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A Diretoria de Compliance, Risco & PLD tem total independéncia e adequada
autoridade entre as demais diretorias da empresa, respondendo diretamente
para a Diretoria Executiva.

7. TESTES DE ADESAO NORMATIVA

Para garantir a adesdao normativa das Gestoras, sao realizados mensalmente (i)
monitoramento do calendario de exigéncias normativas, (ii) comunica¢des sobre
temas de compliance, e (iii) testes internos, para que possamos identificar
potenciais melhorias processuais.

Os testes sao realizados com base nas Diretrizes Internas e Externas da Gestora.
Todo processo e/ou controle descrito como necessario é verificado, com o intuito
de identificar o modo de execucao e registro, para gerar evidéncias. Com base na
verificagdo, é construido um cenario de risco de conformidade, para mapear os
planos de acdo necessarios para adequagdo e consequentemente redugdo do
risco.

Os controles e planos de agao sdo acompanhamentos até a conclusdo e o resumo
do ano, em relacdo aos testes, a conformidade e os riscos relacionados a possiveis
irregularidades sao registrados no Relatorio Anual de Compliance, que é emitido
até o ultimo dia do més de abril do ano seguinte, conforme Resolucdo CVM 21.

8. ACESSO E DIVULGACAO DE INFORMACOES

Sdo adotadas boas praticas relacionadas a segregacao de acessos fisicos e
virtuais, a fim de garantir o acesso correto e a confidencialidade das informagdes
e dados tratados pelas Gestoras. Algumas ac¢des relacionadas promovidas sao: i)
restricao de acesso as dependéncias da empresa a colaboradores das Gestoras
e/ou pessoas autorizadas; ii) definicdo de matriz de acesso a ambientes virtuais;
iii) pratica de compartilhamento de documentos e informacdes por meio de link
direcional pelos meios oficiais (ex.: e-mail e SharePoint), que estao cobertos pelo
sistema de seguranca; iv) monitoramento de acessos pelo time de Tecnologia -
Suporte e Seguranga, v) treinamento em relacdo a Seguranga da Informacao e
Protecao de Dados, para seniorizar os times em relacao ao tema, entre outras
medidas.

Maiores informaces poderdo ser encontradas na Politica de Seguranca das
Informacdes e demais documentos vinculados.
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8.1. CONFIDENCIALIDADE

Os colaboradores das Gestoras deverdo guardar absoluto sigilo sobre todas as
informacdes de natureza confidencial que tenham acesso ou conhecimento no
desempenho de suas atividades e fungdes.

Todos os colaboradores sdo instruidos quanto ao carater confidencial e
privilegiado das informacdes com as quais tém acesso, envolvendo a empresa,
seus produtos e clientes. Importante ressaltar, que sempre que € necessario sao
transmitidos informes orientativos, explicando as regras e procedimentos para o
uso e divulgacédo das informacdes confidenciais, deste modo, os colaboradores
sao instruidos a proteger tais informacbes, ndo as revelando sem o
consentimento dos diretores ou por determinagao legal.

Prezando pela Seguranca das Informacdes, as Gestoras e todos os seus
colaboradores deverdo observar o seguinte:

a) Sao confidenciais e de propriedade da empresa as informacdes financeiras,
programas, documentos referentes a modelos financeiros e produtos,
softwares, hardwares e aplicativos desenvolvidos ou em uso pela empresa,
mesmo que o colaborador tenha participado de seu desenvolvimento;

b) Respeitar os termos dos Acordos de Confidencialidade firmados com e pela
empresa;

c) Independentemente do nivel hierarquico, o colaborador devera guardar sigilo
sobre informacgdes, fatos e operagdes de natureza estratégica da empresa,
independentemente de manter ou nao relagao com clientes;

d) Ser responsavel pela guarda de documentos relativos as suas atividades, se
certificando de que documentos confidenciais ndo permanegcam expostos
sobre pastas de comum acesso, mesas ou copiadoras, sendo
apropriadamente guardados ou arquivados;

e) Adotar acdes adequadas com a finalidade de evitar ou impedir a distribuicao
ndo autorizada e/ou a divulgacdo de dados confidenciais para terceiros ndo
envolvidos em operagdes ou atividades da empresa, bem como de
informacdes duvidosas ou boatos de quaisquer espécies.
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Além disso, ndo é permitido ao colaborador, sem a prévia autorizacdo dos
Diretores das Gestoras:

a) Extrair cOpias sem autorizagdo de documentos que contenham informacdes
confidenciais da empresa, inclusive relativas aos assuntos destinados a
atender atividades realizadas;

b) Transmitir ou transferir para terceiros, por meio fisico ou eletronico,
informacgdes confidenciais relacionadas as atividades da empresa e/ou;

c) Permitir o acesso de terceiros a sistemas de informacdes, operacdes e bancos
de dados de responsabilidade e/ou propriedade da empresa.

Caso qualquer colaborador seja obrigado a divulgar Informacdes Confidenciais
por determinacdo judicial ou de autoridade competente, o colaborador devera
comunicar a equipe de Compliance sobre a existéncia de tal determinacdo ou
ordem, previamente a divulgacao, bem como se limitar estritamente a divulgacao
da Informagao Confidencial requisitada, a fim de possibilitar que a empresa adote
0s meios que entender cabiveis para contraditar referida determinacao.

Vale ressaltar que os recursos disponibilizados para a execucao da atividade,
como correio eletronico (“e-mail”), pacote Office, entre outros, se caracteriza
como recursos corporativos para todos os efeitos legais, especialmente os
relacionados aos direitos trabalhistas, sendo sua utilizacdo preferencialmente
direcionada para os fins comerciais a que se destina. As mensagens enviadas ou
recebidas, por meio de equipamentos das Gestoras e suas instalagdes fisicas, por
exemplo, e-mails corporativos, seus respectivos anexos e a navegagao por meio
da rede mundial de computadores poderdao ser monitoradas.

Cada colaborador tera acesso as pastas eletronicas do servidor, diretamente
relacionadas as atividades e funcdes desenvolvidas por sua éarea, as quais
possuem arquivamento em nuvens. Apenas o administrador do sistema tera
acesso a todas as pastas.

Todos os colaboradores devem indicar ciéncia quanto ao que esta disposto na
Politica de Seguranga das Informagdes, além de participar dos treinamentos
ministrados sobre o tema.
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9. COMITES

As Gestoras realizam alguns Comités para melhor deliberagcdo de questdes que
vao influenciar a Gestora e seus fundos de investimento. Alguns Comités, como
o de Etica, serdo realizados com foco na Companhia, ndo havendo a necessidade
de Comités especificos por empresas. A seguir, descreveremos cada um dos
Comités realizados pelas Gestoras. As deliberacbes dos comités poderao ser
registradas e tratadas através de e-mail, a depender da situagao.

9.1. Comité de Investimento

Participantes: Diretor de Gestdo e analistas convidados da area de gestdo de
fundos, Diretor de Compliance, Risco & PLD e convidados das areas de
Compliance e Risco.

Periodicidade: A reunido acontece sob demanda, conforme necessidade de
movimentacao de ativos.

Voto: Cada diretor participante possui direito a 1 voto para cada deliberagao feita,
e as aprovacdes ocorrerao por unanimidade.

Objetivo:

a) Apresentar a avaliacdo a aderéncia das posicdes de mercado ao cenario
esperado e tracar estratégias para melhoria;

b) Verificar a contribuicao total de cada operacdo no resultado obtido e se sera
necessario algum desinvestimento ou mudanca de estratégia;

c) Apresentar estimativas das perspectivas de lucros futuros para possiveis
tomadas de decisbes de investimento e desinvestimento;

d) Promover deliberagdes sobre novas operagdes, ativos e produtos, avaliando a
relacdo risco-retorno e liquidez, assim como a aprovagao destes ativos e sua
alocacao;

e) Deliberar se as potenciais operacdes de crédito e de equity tiveram todos os
riscos mitigados durante o periodo de Diligéncia Juridica;

f) Deliberar se a operagdo continua fazendo sentido para os fundos geridos
pelas Gestoras e se havera a aquisicao;

g) Discutir o atendimento de condi¢des precedentes solicitadas pela Gestao de
fundos.
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9.2. Comité de Risco

Participantes: Diretor de Gestdo e analistas convidados da area de gestdo de
fundos, Diretor de Compliance, Risco & PLD e convidados das areas de
Compliance e Risco.

Periodicidade: A reunido ocorrera mensalmente ou a pedido do Diretor de Risco.

Voto: Cada diretor participante possui direito a 1 voto para cada deliberagao feita,
e as aprovacdes ocorrerao por unanimidade.

Objetivo:

a) Apresentar a avaliagdo dos fundos e seus ativos quanto a exposicao ao risco,
cumprimento da politica de investimento, administracdo de recursos de
terceiros ou outros que se relacionam a atividade fim das Gestoras;

b) Revisar os parametros e limites determinados para as aplicagdes dos recursos
dos fundos de investimento sob gestdao assim como politica de investimento
dos fundos;

c) Deliberar e aprovar planos de acdes elaborados pela Gestao de Fundos para
reenquadramento dos fundos de investimento que eventualmente venham a
desenquadrar;

d) Apresentar andlise da gestao sob o ponto de vista dos riscos envolvidos (risco
de mercado, de imagem, legal, operacional, entre outros), para possiveis
tomadas de decisbes de investimento e desinvestimento.

9.3. Comité de Compliance

Participantes: Diretor de Compliance, Risco & PLD e membros da equipe de
Compliance. Caso alguma pauta promova alteracdes significativas para a Gestao
de Fundos, o responsavel pela area sera convidado para que possa deliberar
também.

Periodicidade: A reunidao ocorrera sob demanda, conforme forem surgindo
temas que precisam ser deliberados pelo Comité.

Voto: Cada diretor participante possui direito a 1 voto para cada deliberagao feita,
e as aprovacdes ocorrerao por unanimidade.

Objetivo:

a) Discutir ajustes regulatorios necessarios para a Gestora e os fundos geridos;
b) Deliberar e aprovar documentos para atendimento normativo, como o
Formulario de Referéncia;
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c) Definir planos de agdes para modificagdes de processos internos da Gestora
e dos fundos, prezando pelo atendimento normativo;
d) Definir treinamentos necessarios para a Gestora.

10. PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

As Gestoras estabeleceram algumas rotinas para possibilitar o cumprimento da
Resolucao CVM 21, no que diz respeito as Regras, Procedimentos e Controles
Internos.

Relatorio Anual de Compliance: De acordo com o previsto no Art. 25 da RCVM
21, o Compliance elaborara, anualmente, o Relatério Anual que devera ser
encaminhado para a Diretoria para submissao do documento aos érgdos de
administracao, além de dever ser disponibilizado para a CVM na sede do
administrador de carteiras de valores mobiliarios.

Cédigo de Etica e Conduta: O Cédigo de Etica estabelece as diretrizes e
orientagdes para promover o comportamento ético entre os colaboradores e
todas as partes relacionadas. Este documento é baseado em um conjunto de
padrées de conduta que promovem a integridade, transparéncia e
responsabilidade nos negdcios. E por meio do Cédigo de Etica que as principais
diretrizes e comportamentos foram a cultura de Compliance na gestora. Todos
os colaboradores devem atestar ciéncia e dar o aceite nesse documento.

Publicacao dos procedimentos e documentos no website da Gestora: As
Gestoras, na funcao de administrador de carteiras de valores mobiliarios, pessoa
juridica, mantem atualizada em sua pagina oficial na rede mundial de
computadores, as seguintes informagdes, conforme artigo 16 da RCVM 21:

a) Formulario de Referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo E da RCVM
21;

b) Cédigo de Etica;

c) Regras, procedimentos e descricao dos controles internos, elaborados para
o cumprimento da RCVM 21 (representado pelo presente documento);

d) Politica de Gestdo de Risco;

e) Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios por administradores,
empregados, colaboradores e pela propria empresa; e

f) Politica de Rateio e Divisdo de Ordens entre as carteiras de valores
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mobiliarios.
A area de Compliance é responsavel por monitorar periodicamente o website das
Gestoras, com a finalidade de garantir que toda a documentagdo exigida pela

RCVM 21 esta devidamente publicada em sua versao mais atual, incluindo os
itens mencionados acima.

Segregacao fisica e tecnologica de atividades e informacoes: As Gestoras
mantém segregacao fisica e légica entre as diferentes linhas de negocio da
Companhia. A segregacao fisica se materializa por meio da separacao fisica de
ambientes e acesso restrito por meio de biometria e cracha individual. Por sua
vez, a segregacao logica consiste em apartar fungdes por meio de um mecanismo
de controle interno empregado pela holding para mitigar riscos e proteger
sistemas e dados, pessoais ou ndo, contra acesso nao autorizado.

Além disso, a segregacdo légica envolve a divisdo das responsabilidades e das
atividades nos sistemas corporativos de forma que diferentes pessoas ou
organizagdes tenham papéis distintos e independentes. Isso significa que cada
area tem acesso apenas aos sistemas e documentos necessarios as fungdes pré-
determinadas. Ha também controle de acesso por area a arquivos e documentos
em geral que sdo armazenados em diretorios especificos.

Due Diligence: A Gestora, por meio da area de Compliance confecciona
Relatérios de Due Diligence com base em analises de Conheca o seu Parceiro -
KYP e Conhega o seu Fornecedor - KYS como ferramenta para prevencao de
possiveis casos de corrupcao, fraude e lavagem de dinheiro envolvendo os
potenciais e atuais fornecedores e parceiros das Gestoras. Ainda, no que diz
respeito a aquisicdo de ativos por parte da Gestora, também ¢é realizada a Due
Diligence a fim de verificar o histérico econémico-financeiro, passivo processual
e reputacao, tanto da empresa quanto do quadro societario.

Treinamentos: As Gestoras realizam treinamentos periddicos e obrigatérios para
todos os colaboradores a respeito do tema de PLDFT e do Cédigo de Etica e
Conduta. Sempre quando entra um novo colaborador na gestora, durante o
onboarding de apresentacao da empresa, a area de Compliance trata sobre os
temas do Coédigo de Etica, incluindo assuntos como prevencdo a lavagem de
dinheiro, fraude, corrupgao dentre outros.

Os treinamentos devem ser realizados com o objetivo de disseminar a cultura de
Compliance dentro da Gestora bem como ensinar os colaboradores sobre estes
temas de grande relevancia e como agir caso esteja diante de uma situacao de
ato ilicito. Havendo a necessidade de treinamentos especificos adicionais a
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respeito das mudancas de mercado, legislagao, regulamentacdo e produtos, o
Compliance sera a area responsavel por conduzir estas novas capacitacdes aos
colaboradores da Gestora.

Validacao de materiais de comunicacao destinadas ao Mercado: Visando
preservar os interesses das Gestoras em face da sensibilidade com que as
informacdes relacionadas ao mercado financeiro sao recebidas, somente os
porta-vozes oficiais podem manter qualquer tipo de comunicacdo em nome da
Gestora, seja com jornalistas, entrevistadores, repdrteres ou agentes da imprensa.

Ainda, em busca de garantir a melhor comunicacao para o mercado, a area de
Compliance, em conjunto com a area de Relatoria/Research, sdo responsaveis por
previamente validar as comunica¢des destinadas ao Mercado, prezando pela
tempestividade, veracidade das informagdes e ampla divulgacdo de forma
equanime de acordo com as exigéncias regulatorias.

Acompanhamento de Parecer do Gestor e formalizacao de Rateio para
aquisicao e venda de ativos: A area de Compliance, juntamente com a area de
Risco, sdo responsaveis por acompanhar as formalizagdes de compra e venda dos
ativos. Por meio dessa verificacao, é levado em consideragao questdes como: i)
justificativa da compra ou da venda do ativo, com o objetivo de garantir o preco
justo do ativo; ii) verificagdo de existéncia ou ndo de situagoes de conflitos de
interesses; iii) fatores de risco analisados e eventuais indicadores de mitigacao; iv)
justificativa para a escolha do fundo que ira adquirir o ativo, dentre outros.

Regras de Soft Dollar: A Gestora conta com regras para o recebimento de
brindes, presentes e hospitalidades, para evitar qualquer tipo de favorecimento,
corrupgao, suborno, entre outras. Maiores detalhamentos das regras poderao ser
encontrados no Cédigo de Etica.

Acompanhamento para evitar Conflitos de Interesses: A area de Compliance
das Gestoras realiza o acompanhamento continuo das movimentacdes
societarias e promove a conscientizagdo dos colaboradores, para que possam
identificar qualquer tipo de situacao que possa configurar conflito de interesses.
Maiores orientacdes sobre o tema podem ser encontrados no Cédigo de Etica.

10.1. SEGURANCA DA INFORMACAO

As Gestoras atuam em prol de garantir a protecao efetiva das informagdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas, em consonancia com o Coédigo de
Administracao e Gestao de Recursos de Terceiros da Anbima, a fim de manter a
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integridade, confidencialidade e disponibilidade de dados sensiveis. Para isso,
medidas sao adotadas pela empresa para monitorar e resguardar esses ativos,
conforme descri¢do a seguir.

10.1.1. Tratamento de Vazamento de Informacoes

Nos casos de vazamento de informacdes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas, independentemente de sua origem voluntaria ou involuntaria, as
Gestoras seguira procedimentos, conforme estabelecido no art. 11, da Segéo V,
do Capitulo I, do Regras e Procedimentos de Deveres Basicos da Anbima.

Assim que identificado, as areas de Compliance e de Seguranga da Informacao
sera imediatamente notificada e sera responsavel por conduzir investigacao
interna completa para avaliar o impacto do vazamento.

Medidas corretivas serao implementadas, e as autoridades competentes serao
informadas conforme necessario. Além disso, serdo oferecidos suporte e
treinamento adicional aos colaboradores envolvidos, assim como serao
estabelecidas medidas mitigatdrias para evitar novas ocorréncias.

10.1.2. Regras de Restricaio ao Uso de Sistemas e Acessos
Remotos

As Gestoras estabelece regras rigorosas de restricdo ao uso de sistemas, acessos

remotos e qualquer meio/veiculo que contenha informagdes confidenciais,

reservadas ou privilegiadas, conforme previsto no art. 13, da Secdo VI, do Capitulo
I, do Regras e Procedimentos de Deveres Basicos da Anbima.

O acesso a essas informacdes sera concedido apenas a colaboradores
autorizados, com base em suas fungdes especificas. Os acessos remotos serdo
protegidos por autenticacao multifatorial e serdo monitorados regularmente para
garantir o cumprimento das politicas de seguranca.

10.1.3. Testes Periodicos de Seguranca para Sistemas de
Informacoes

As Gestoras, alinhada com o entendimento da Superintendéncia de Seguros
Privados (SIN), expresso no Guia de Habilitacdo de Pessoa Juridica, realizara testes
periddicos de seguranga para os sistemas de informagdes da empresa.

Estes testes, conduzidos pelo menos anualmente, serdao realizados e
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acompanhados por profissionais qualificados em Seguranca da Informacgao. Os
resultados desses testes serdao analisados pela equipe de Seguranca da
Informagdo em conjunto com a equipe de Governanga em Tl para identificar e
corrigir eventuais vulnerabilidades.

Dentre os testes utilizados, destacam-se os seguintes:

e Teste de phishing - envolve a simulacdo de ataques de phishing
mensalmente por meio de uma plataforma especifica (Knowbe4).

e Teste de continuidade de negdcios - pratica que objetiva garantir que a
instituicdo possa continuar operando e se recuperar rapidamente apds
uma interrupcdo significativa, como desastres naturais, falhas de
infraestrutura, ataques cibernéticos ou outras emergéncias. Este teste sera
aplicado de uma a duas vezes por ano pela equipe de Governanca de TI.

e Teste de cloud computing - verifica a seguranca das aplicacdes e dados na
nuvem, incluindo testes diarios de vulnerabilidades e conformidade com
regulamentos/normas.

10.1.4. Assinatura de Documento de Confidencialidade

As Gestoras exige que todos os seus profissionais assinem, de forma manual ou
eletronica, um documento de confidencialidade relacionado as informacdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas, conforme disposto no art. 12, da Secao
V, do Capitulo Il, do Regras e Procedimentos de Deveres Basicos da Anbima.

Este documento reforca o compromisso dos colaboradores com a protecao e
sigilo das informacdes da empresa e estabelece as responsabilidades legais em
caso de violacao.

10.1.5. Regras de Acesso as Informacoes Confidenciais

As regras de acesso as informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas sdo
cuidadosamente delineadas para controlar o acesso de pessoas autorizadas e
prevenir acessos ndo autorizados. As Gestoras mantém uma matriz de acessos de
colaboradores, indicando os acessos que cada pessoa possui, sendo esse controle
revisado regularmente para refletir mudancas de cargo ou desligamento de
profissionais. O controle de acesso é monitorado rigorosamente, sendo
acompanhado pela area de TI.
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11. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica serd revisada bienalmente. E competéncia da &rea de
Compliance alterar esta Politica sempre que se fizer necessario e divulgar suas
novas versoes.

Esta Politica entra em vigor na data de sua divulgacao e revoga quaisquer
documentos em contrario.

Quaisquer duvidas poderao ser direcionadas ao e-mail
compliance@trinusco.com.br ou aos membros da Area de Compliance.

12. HISTORICO DE ALTERAGCOES

Data Aprovadores Principais Mudancas

Comité de Compliance e L L
06/2023 Ri Atualizacado e revisao do documento.
isco

o ) Unificagdo do Codigo de Regras, Procedimentos
Comité de Compliance e

08/2024 Ri e Controles Internos e inclusdo dos ajustes
isco
aprovados pelo Comité em junho/2024.
10/2024 Supervisor de Revisdo do documento e criacdo da versdo
Compliance e Risco unificada para as gestoras.
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